COMUNE DI MARUGGIO
PROVINCIA DI TARANTO

BILANCIO DI PREVISIONE
ANNO 2014

ALLEGATI

SPESE PER GLI AMMINISTRATORI E
PER IL. PERSONALE






1-01-01 ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO INDENNITA' DI CARICA AMMINISTRATORI

ANNO 2014
INDENNITA'
FINE
INDENNITA' X MANDATO
INDENNITA' CARICA PER 5 | SINDACO 5/12
COGNOME NOME MENSILE MESI totale Intervento Capitole Itap 8,50% Intervento Capitolo
CHIMIENTI ALBERTO £ 2.685,68 | € 1342841 | € £.119.03]| € 14.547,44 € 1.236,53
MAIQRANG LUIGI GIQOVANNI € 67142 | € 3.357,10 € 3.357.10 [ 285.35
MALAGNINO CATALDO € 604,28 | € 3.021,40 € 3.021,40 € 256,82
CHIEGOD MARIANGELA € 604,28 | € 3.021,40 € " 3.021,40 € 256,82
LONGO ADOLFO ALFREDO € 604,28 | € 3,021,409 £ 3.021,40 [ 256.82
MAIORANO ARMANDO € 604,28 | € 3.021,40 £ -3.021,40 £ 256,82
QUARANTA GIOVANNI € 604,28 | € 3.021.490 € 3.021,40 £ 256,82
€ 0.378,50 | € 31.89251 | € 1.119.03 | € 33.011,54 1010103 _ 1401 € 2.805,98 1010107 _ 1420

€ 33.012,00 e 2.806,00

Ai sensi dell'art.17

lett. d} del D.L. n. 138/2011 convertito con la legge n.148/2011, i comuni da 5.000 a 10.000 chitanti i Consiglio Comunale & composto altre il Sindaco da 10 consiglieri e il numero massimo degli

assessorl € stabilito in quattra

INDENNITA®
INDENNITA' DI FINE
INDENNITA' CARICA PER 7 | MANDATO

COGNOME NOME MENSILE MESI SINDACO totale Intervento Capitolo Irap B,50% Interveato Capitolo
SINDACO € 2.685,68 |€  18.799,76 | € 1.566,65 [ ¢ 20.,366,41 € 173114
ASSESSORE VICE SINDACO € 671,42 | € 4.699,94 € 4.699,94 € 399,49
ASSESSORE € 604,28 | € 4.229,96 € 4.229,96 € 359,55
ASSESSORE € 604,28 | € 4.229,96 € * 4,229 .96 € 359,55
ASSESSORE € 604,28 | € 1.229,56 € 4.229 96 € 359,55

€ 316094 | € 36.189,58 | € 1.566,65 | € 37.756,23 | 1010103 1401 € 3.209,28 | 1010107 _ 1420
€ 37.757,00 € 3.210,00

INDENNITA' AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO ISTITUITO CON DELIBERA DI C.C. 08 D=EL 03/05/2011

Ai sensi dell’art. S comma 2 del decreto n. 119 del 4 aprile 2000, al Presidente del conziglio nei comuni con popolazione supetiore a 1000 e fino a 15000 & corrisposta una indennitid

menxzile di funzione pari al 10% di quella prevista per il Sindaco

TNOENNITX

TNDENNITR DT
COGNOME NOME MENSILE FUNZIONE totale Intervento Capitolo Irap 8,50% Intervento Capitolo
MARSEGLIA COSIMO N. € 268,57 | € 1.342,84 € 1.342,84 £ 114.14
€ 268,57 | € 1.342,84 € 1,342,84 1010103 ~ 1401 € 114,14 1010107 1420
€ 1.343,00 € 115,00
Bil 2014 - € s.wnu.m_

€ 6.131,00







1-01-01 ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO INDENNITA' DI CARICA AMMINISTRATORI
ANNO 2015

roENT
INDENNITA® DI FINE
INDENNITA' | CARICA PER 12| MANDATO

COGNOME NOME MENSILE MESI SINDACO totale Intervento Capitolo Irap 8,50% Intervento Capitolo
SNUACO I3 JOB568 [ € a22saele 268568 ¢ 24.013.84 © 3967 68
ASHESSORIE VICE SINDACO € 0742 | € 8.057,04 € #.057.03 € 684.85
ASSENSORE € 604,28 | € 7.251.36 € 7.251,36 € 616,37
AREESSURE C 604,28 | € 7.251,36 € 7.251.36 € 616,37
ARSESSORE € 604,28 | € 7.251,36 € 7.251.36 € 616,37

€ 510094 | ¢ 0203028 | ¢ 268568 | € 64.724,96 | 1010103 1401 € 5.501,62 | 1010107 1420

€ 64.725,00 € 5.502,00







SEGRETARIO COMUNALE

ANNO 2014
eI HEE-
Fasc. Stipendio Magg. Retrib.di | Sede convenz. retribuz di
Cognome Nome prof. tabellare Retrib. di pos. Ind. Dir. Gen, posiz. 25% risaltate 13~ mensil totale on.riflessi IRAP
aro Comanale 3l € 39.979,29 | C 15538445 | © 323000 | € 822775 | ¢ 1389094 [ € 740490 | € 333161 | ¢ - € 91.648,93 | € 24.286,97 7.790,16
TOTALE GENERALE | € 91.64893 | € 24,286,97 | € 7.790,16
Intervento Capitole BILANCIO 2014
1010201 5601} € 21.648,00
1010201 5603{ € 24.287,00
1010207 14100 € 7.791,00
TOTALE| € 123.726,00
resi con maggiorazione deiln retribuzione di posizione aumentata a partire dal 1* luglio con nuova decrelo del Sindaco
CONVENZIONE DI SEGRETERIA CON IL COMUNE DI FRAGAGNANO

STIPENDIO TAR 39.979,29

13~ MENS 3.331,61

IND.POSIZIONE 15.584,45

MAGG.POSIZIONE 822775

25% RETR.AGG.SEGRET.CONV, 13.890,94

RETRIB. RISULTATO 7.404,90 | oneri riflessi irap totale bilancio 2014
88.418,93 | 26.172,00 7.51561 | 122.106,55
CAP. 71600 48.842,62 48.843,00







SEGRETARIO COMUNALE

ANNO 2015
Tt TCETIT. AER-
Fasc. Stipendio Magg. Retrib.di | Sede convenz. retribuz di
Copgname Nome prol. tabellare Retrib. di pos, posiz. 25% risultato 13 mensil totale on.riflessi IRAP
Sewretarin Compunaie o € 39.979,29 1558145 € H.032.60 1 € 13.89094 | € T.504 890 | € 333168 ¢ - € 51.323,79 | € 24.200,80 7.762,52
TOTALE GENERALE | € 91.323,79 | € 24.200,B0 | € 7.762,52
Intervento Capitolo BILANCIO 2015
1010201 5601 € 91.324,00
1010201 5605| € 24.200,00
1010207 14101 € 7. 763,00
TOTALE| € 123.287,00
CONVENZIONE DI SEGRETERIA CON IL COMUNE DI FRAGAGNANO
STIPENDIO TAR 39.979,29
134MINS 3.331,61
IND.POSIZIONE 15.584.,45
MAGG.POSIZIONE 11.032,60
25% RETRAGG.SEGRET.CONV. 13.890,94
RETRIB. RISULTATO 7.504,90 | oneri riflessi irap totale bilancio 2015
91.323,79 26.849,19 7.762,52 125.935,50
CAP. 71600 50.374,20 50.370,00







SEGRETARIO COMUNALE

ANNO 2016
TETTD, ARES
Fasc. Stipendio Magg. Retrib.di| Sede convenz. retribuz di
Cognowe Nome prof. tabellare Retrib. di pos. posiz. 25% risuttate 13*mensil totale on.riflessi 1RAP
serte b Comuanale 1 [ 39.979,29 15,384 45 € 11.032,60 | € 1380094 4 ¢ 7.504.90 ( € J33LGL | € - € 91.323,79 | € 24.200,80 7.762,52
TOTALE GENERALE | € 91.323,79 | € 24.200,80 | € 7.762,52
Interventa Capitale BILAKNCIO 20316
1010201 5601| € 91.324,60
1010201 5603| € 24.200,00
1010207 14101 € 7.763,00
TOTALE| € 123.287,00

CONVENZIONE DI SEGRETERIA COR IL COMUNE DI FRAGAGNANO

STIPENIIO TAB 39.979,29
13~MENS 3.331,61
IND.POSIZIONE 15.584,45
MAGG.POSIZIONE 11.032,60
25% RETR.AGG. SEGRET.CONV. 13.890.94 .
RETRIB. RISULTATO 7.504,90 | oneri riflessi irap totale bilancio 2016
91.323,79 26.849,19 7.762,52 | 125.935,50
CAP. 71900 50.374,20 50.370,00







SPESE DEL PERSONALE SERVIZIO 1-01-02 SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 2014

Stip. tab.
Pos. posiz.di 1* progress. 4" progress. |progress. carico Stipendio IVC 2012 x on.riflessi
Cognome Nome Econ. accesso carico fondo | Carico fonde bil. pos.econ Salario anz. 12 mesi 13*mensil ass. fam. totale 23,80+3,60% IRAP
Filmena Antonin 132 L 2116671 | € - - €  1.03718: € 22.203,89 | € 426,12 1 ¢ 167,00 | € 1.899.75 | € - 24.690.76 | € 681631 2009 22
Gitse ppe ChH S 1945415 | € 463,71 | € 8121 € 120225 | € 21.901,32 | € 344,76 | € 16428 | € 1.867.53 | € - 21277 H | & 6. 710.7G 2063,62
133 ¢ 1822102 | € - e 18.229,92 | € - € 30068 | C 1.330.35 | € 355.00 2025215 | € 500915 1.6901,26
Totale} & 5885078 | C 6371 | € 1.518,39 | € 1.20225 | € 62.335,13 | € 770,88 | € 467,96 | € 520783 | € 355.00 6€9.226,80 | € 19.486,15 5.854,10
progressione a carico fondo x 13
mesj 2.472,28 | € 679,88 210,14
ACCONTO CONTRATTO
TLOMENA progressione a carico londe x 13 mesi 1.123,61 66.754,53 | € 18.806,27 5.643,96
WISTRATIS progressione a carica fondo x 13 mesa 1.348,66
€ 2.472,28 Intervento Capitolo Bil 2014
1010201 5601| € 66.755,00
1010201 5605| € 18.807,00
1010207 14100] € 5.644,00
COMPRESO0 SEGRETARICO Intervento Capitoloe Bil 2014
1010201 5601) € 158.403,00
1010201 5605] € 43.094,00
INAIL 1010201 5606| € 1.200,00
1010207 14100) € 13.435,00







SPESE DEL PERSONALE SERVIZIO 1-01-02 SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 2015

Pos. posiz.di 1~ progress. | 4" progress. |progress. carico Stipendio IVC 2012 x on.riflessi
Cognome Nome Econ. accesso carico fondo | Carico fondo hil. pos.econ Salario anz. 12 meai 13 mensil ass, fam. totale 23,80+3,60% IRAP
Anmtonio 152 ¢ 2116071 € - |e. voarasfe 7 - 22.203,89 | € 426,12 | € 167.00 | € 1.80075 | € - € 240976 | C 6 810,31 208G, 22
Ginseppe 5 € 1915415 | € 463,71 | € 78121 ] € 1.202,25 21.901,32 | € 34476 | € 164,28 | € 1.86753 | € - £ 24.277.80 | C £.700.70 263,02
Turca rrizin [EXs € 18.22002 | € - €. 18.229.92 [ € - € 13608 | € 530,55 | & 700 | € 2029405 | C 596015 LOGE 20
Totale| € 5885078 ] € 163,71 | € 181839 | C 1.2002,25 62.335,13 | € 770,88 | € 46796 | € 529783 ] € 700 € 69.268,80 | € 19.486,15 5.854,10
progressione a carico fondo x 13
mesi € 2.472,28 [ € 67988 | € 210,14
ACCONTO CONTRATTO
progressione a carica fondo x 13 mesi 1.123,61 € 66.79653|¢€ 18.806,27 | € 5.643,96
progressione a carica fondo x 13 mesi 1.348,66
€ 2.472,28 Intervento Capitolo Bil 2013
1010201 5601| € 66.797,00
1010201 5605 € 15.807,00
1010207 14100| € 5.644,00
IPOTESIN. 2
COMPRESQO SEGRETARIO Intervento Capitole Bil 2015
1010201 5601| € 158.121,00
1010201 5605| € 43.007,060
INAIL 1010201 5606| € 1.200,00
1010207 14100 € 13.407,00







mHuHm.H DEL PERSONALE SERVIZIO 1-01-02 SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 2016

Pos. posiz.di 1" progress. | 44 progress. |progress. carico Stipendio VG 2012 x on.riflessi
Cognome Nome Econ. accesso carico fondo ﬁmlﬂe fondo bil. pos.econ Salario anz. 12 mesi 13*mensil ass, fam. totale 23,80+3,60% IRAP
Antonio 12 |8 21 160,71 ¢ - £ _.owﬂLm € . - 22.203,89 | ¢ 126,12 | € 167,00 | € 189975 | € - € 2409076 681631 2000 22
Siuseppe Ua S 1945415 | € 46371 | € 7HE2 | € 1.202,25 21.901,32 | € 344,76 | € 164,28 [ € 1.867,33 | € - € F42TT .89 6.7 70 206362
Greawia na [ 1822092 | € - m. . = . 18.229.92 | € - . € 136,68 | € 133055 | € 369700 | € 2029415 .90 15 1O9T 20
Totale| ¢ REBANTH | © 463,71 | € 181839 [ € 1,200,225 62.335,13 | C 7088 | 467,46 | € 529783 | € 39700 € 69.268,80 19.486,15 5.854,10
progressione a carico fondo x 13
mesi € 2.472,28 679,88 [ € 210,14
. ACCONTO CONTRATTO
progressione a cnrico fondo < 13 mesi 1.123,61 e 66.796,53 18.806,27 | € 5.643,96
progressione a carica forddo x 13 mesi 1.348,66
€ 247228 Intervento Capitolo Bil 2016
1010201 5601 66.797,00
1010201 5605 18.807,00
1010207 141060 5.644,00
COMPRESO SEGRETARID Intervento Capitolo Bil 2016
1010201 5601 168.121,00
1010201 5605 43.007,00
INAIL 1010201 5606 1.200,00
1010207 14100 13.407,00







SPESE DEL PERSONALE SERVIZIO 1-01-03 GESTIONE ECONOMICA, FINARZIARIA, PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO E CONTROLLO DI GESTIONE 2014

] Stip. Tab.
Pos. Posiz.di 1» progress, | 4* progress. | progr. carico Stipendio IVC 2012 X
Cognome Nome Econ. accesso carico fondo | carice fondo bilancio pos.econ 12 MESI Salarie anz. 13~rnensil ass. fam. totale on.riflessi IRAP
Greco Cosimo N3 € 21.166,71 | € - € 2.13425|€ 1.037,18 | € 24.338,14 | € 183,00 | € - € 2.043,43 - € 26.564,57 7969 37 2.257.99
De Fazio Palmina 55 € 1945415 | £ 537,96 | € - € 190921 |€ 21.901321{€ 165,00 | € 426,15 | € 1.874,37 - € 24.366,84 6.725.25 2.071,18
Cantoro Cosimo Ccs € 19.454,15 | € 463,80 | € 78121 1€ 120216 | € 21.901,32|€ 165,00 | € 720,96 | € 1.898,94 - € 24.686.22 6.513,30 2.098,33
Totale € 60.07501 j€ 1.001,76 |€ 291546]€ 4.14855|€ | 68B.140,78 | € 513,00 [€ 11471t | € 5.816,74 € 75.617.63 21.508,02 G.427,50
Progressione economica a carico fondo x
13 mesi € 4.139,89 1.138,47 351,89
ACCONTO CONTRATTO
€ 7L.477,74 20.369,54 6.075,61
Intervento Capitolo Bil 2014

1010301 14601 € 71.478,00

GRECO progress, A carico fondo x 13 mesi € 2312,10 1010301 14605 € 20.370,00

DEFAZIQ progress. A carico fondo x 13 mesi € 582,79 - INAIL 1010301 14604 € 600,00

CANTORO progress. A carico fondo x 13 mesi €  1,24500 1010307 16600 € 6.076,00

4.139,89







SPESE DEL PERSONALE SERVIZIO 1-01-04 GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI 2014
Stip. Tab.
Pos. Posiz.di 1" progress. a|4” progress. a| progr. a carico Stipendio IVC 2012 X | Salario
Cognome Nome Econ. aACCesso carico fondo | carico fondo bilancic ‘pus.econ 12 MESI ang. 13*mensil ass. fam. totale on. riflessi IRAP
MOTING Fabio C3 € 19.454,15 | € - € 647,49 | € 1.018,47 1 € 21.120,11 | € 159,00 | € - € 1.773,26 { € 927,00 | € 23.979,37 6.915,71 1.959 .45
Tseoniti Rita B4 € 1822992 | ¢ - € 266,69 | € - € 18.496,61 | € 139,00 | € - € 1.552.97 | € - € 20.188,58 6.056,57 1.716.03
Taotale € 3768407 | € - € 914,18 | € 1.018,47 | € 39.616,72 | € 298,00 | € - € 3.326,23 | £ 927,00 | € 44.167,95 12.972,28 3.675,48
Progressione Economica a carico fondo x
13 mesi € 990,36 272,35 | € 84.18
ACCONTC CONTRATTO
€ 43.177,59 12.699,93 3.591,30
. Intervento Capitolo Bil 2014

101040 17201 € 43.178,00

1010401 17205( € 12.700,00

Tiorgino progress, A carico fondo x 13 mesi € 701,45 INAIL 1010401 17211} € 350,00

Yisconti progress. A carico fondo x 13 mesi € 288,91 1010407 20000| € 3.592,00

990,36







SPESE DEL PERSONALE SERVIZIO 1-01-06 UFFICIO TECNICO 2014

Stip. Tab. PIOEr. 3
Pos Posiz.di 1~ progress. a |4" progress. a carico Stipendio IVC 2012 X 12 Indennita
Cognome Nome Econ. accesso carico fonde | carico fonde bilancio pos.econ MESI Salario anz. 13" mensil Specifica ass. fam, totale on.riflessi IRAP
R Antonio n3 € 2116671 | € - € 213425 | € 1.037,18 24.338,14 | € 183,00 | € 344,76 | €  2.072,16 | € - € - € 26.938.00 7.434.00 2.289.73
antore Giancarlo  [C2 € 19.454.15 | ¢ - € 463,71 | £ - 19.917,46 | € 150,00 | € - € 1.672,32 | € - € - € 21.740,18 6,739,406 1.847.02
Pirzi Antonio B3 £ 1724471 | € - € 698,21 | € 286,90 18.229,92 | € 137,00 | € 231601 € 154088 | € 64,56 | € - € 20.212.96 5.578.78 1.718.10
Marsella Salvatore AS £ 16.314,57 | € 300,72 | € - € 915,36 17.539,65 | € 13200 | € 302,19 { € 1.497.82 | € 64,56 € 10.536.21 5.392,00 1.660,538
irino Giviseppe AD € 16.31457 | € 309,72 | € - € 415,36 17.539,65 | € 132,00 | € 302,19 | € 1.497.82 |1 € 64,56 | € 12400 ¢ 19.660.22 2.392,00 1.660.58
Totale € 0049471 | € 61944 | € 3.206,27 [ € 3.154,80 97.565,22 | € 734,00 | € 1.180,74 | € B.290,00 | € - € 12400 € 108.087,.64 30.537,13 9.176,91
Progressione aconomica a caries fondo x 13 mesi € 4,242,002 1.315,03 | € 360,57
ACCONTO CONTRATTO
€ 103.845,62 29.222.10 B8.816,34
CURRE progress. A carico fondo x 13 mesi | € 2.312,10 Intervento Capitolo | Bil 2014

CANTORE progress, A carice fondo x 13 mesi | € 502,35 1010601 24001| € 103.846,00

PEZZI progress. A carico fondo x 13 mesi | € 756,50 1010601 24005] € 29.223,00

MARSELLA | progress. A carico fondo x 13 mesi | € 335.53 INAIL 1010601 24006| € 3.000,00

HRUNO progress. A carico fondo x 13 mesi | € 335,53 1010607 26601 € 8.817,00

€ 4.242,02
Intervento Capitolo Bil 2014
COMPRESI INAIL - LsU 1010601 240061 € 3.800,00
COMPRESO IRAP PER - LSU 1010607 26601] € 9.797,00







SPESE DEL PERSONALE LSU 2014

N. LSU Compenso mensile Totale on.riflessi INAIL Totale IRAP
N. 2 LBU integrazione oraria per 10 mesi {20 mesi) € 574,00 | € 11.480,00 | € 800,00 12.280,00 975,80
Totale € 574,00 | € 11.480,00| € 800,00 12.280,00 975,80
Intervento Capitolo Bil 2014
1010601 24003 11.480,00
1010601 24006 800,00
1010607 26601 980,00
ENTRATA
FINANZIAMENTO REGIONALE DAL /2014 AL
31/12/2014 € - CAPITOLO 19601







SPESE PERSONALE SERVIZIO 1.01.07 SERVIZI DEMOGRAFICI 2014
Stip. Tab. progr. A
Pos. Posiz.di 1~ progress. a| 4~ progress. a carico Stipendio VC 2012 X
Cognome Nome Econ. accesso carico fondo | carico fondo bilancio POS.ECON 12 MESI Salario anz. 13*mensil ass., fam. totale on.riflessi IRAP
e Cosimo €5 € 1945415 ] € 463,80 | € 781,21 | € 1.202,16 [ € 21.901,32 | € 165,00 | € 191,76 | € 185484 1€ 151000 | € 2562292 5.631.05 2.0-45.060
Cavale Virginia 5] £ 1991786 | £ 53796 | € - € 1.445,50 (€ 21.901,32 | € 165,00 | € 789,14 | € 190462 | € - €  24.760.08 6.809,02 2.104.61
Tasro Fabio B3 € 987454 | £ - £ - € - € 98M54|€ 74,04 | € - € 829,05 | € - € 10.777.62 3.233.29 916,10
Totale € 49246551 € 1.001,76 | € 781,21 | € 264766 | € 53.677,18 | € 404,04 | € 98090 [ € 4.588,51 | € 1.510.00 | € 61.160,62 16.673,36 5.070,30
Progressione aconomica a carico fonde
x 13 mesi € 1.931,55 533,11 164,18
ACCONTC CONTRATTO
INTEGRAZIONE QRARIA AL 75% PER 2 MESI A PARTIRE DA NOVEMBRE 2014 € 5922907 16.140,25 4.906,12
Intervento Capitolo Bil 2014

1010701 27201| € 59.230,00

1010701 27205{ € 16,141,00

SJRANDE progress. A carico fondo x 13 mesi 1.348,76 1010701 27211 € 420,00

FAVALE progress. A carico fondo x 13 mesi 582,79 1010707 30200| € 4.9G7,00

1,931,585







SPESE PERSONALE SERVIZIO 1.01.07 SERVIZI DEMOGRAFICI 2015
Stip. Tab. progr. A
Pos. Posiz.di 1~ progress, a| 4" progress. a carico Stipendio Ve 2012 X
Cognome Nome Econ, accesso carico fonde | carico fonde bilancio pos.econ 12 MESI Salario anz. 13 mensil ass. fam. totale on.riflessi IRAP
vrainde Cosimo C5 1945415 | € 463,80 | € 781,21 | € 1.202,16 D:..wcu..nwn 165,00 | € 191,76 { € 1.854,84 | € 151000 | € 2562202 6.631.,05 204960
dvale Virginia Ca 19917.86 | € 537.96 | € - €  1.445,50 21.901,32 165,00 | € 788,14 1€ 190462 | € - €  24.760.08 6.809,02 2.104.61
“usco Fabio B3 1367244 | € - € - € - 13.672,44 102,51 | € - € 1.14791 | € - € 1492286 4.476.,86 1.265,44
Totale 53.044,45 [ € 1.001,76 | € 781,21 | € 2.647,66 57.475,08 432,51 | € 98090 |€¢ 490737|€ 15i0,00 € 65.305,86 17.916,93 5.422,65
Progressione aconomica & carico fondo
x 13 mesi € 1.931,55 533,11 164,18
ACCORTO CONTRATTO
€ 63.374,31 17.383,83 5.258.,47
Intervento Capitolo Bil 2015

1010701 27201| € 63.375,00

1010701 27205| € 17.384,00

JRANDE progress. A carico fondo x 13 mesi 1.348,76 1010701 27211| € 450,00

TAVALE progress. A carico fondo x 13 mesi 582,79 1010707 302001 € 5.259,00

1.931,55







SPESE PERSONALE SERVIZIO 1.01.07 SERVIZI DEMOGRAFICI 2016
Stip. Tab. progr. A .
Pos. Posiz.di 14 progress. a|4* progress. a carico Stipendio IVC 2012 X
Cagneme Nome Econ. aceesso carico fondo | carico fondo bilancio pos.econ 12 MESI Salario ang. 13 mensil ass. fam. totale on.riflessi IRAYP
iande Cosima s 1945415 | € 463.80 | € 781,21 {€ 1.202,16 | € 21.901,32 165,00 | € 191,76 | € 1.854.84 | € 1.510.00 [ € 2562292 6.031.03 2.049.60
svale Virginia cs 1991786 | £ 537,90 | € - € 1.445,50 | € 21.901,32 165,00 | € 789,14 | € 190462 | € - € A760.08 6.80%.02 2.104.61
TUSCO Fabio B3 1367241 | € - € - € - € 13.672,44 102,51 | € - € 1.13791 | € - € 1492286 4.376.86 1268 14
Totale 53.04445 1€ 1.001,76 | € 781,21 1€ 264766 | € 57.475,08 432,51 | € 98090 [€ 490737 |€ 1.51000|€ 6530586 17.916,93 5.422,65
; Progressione aconomica a carico fondo
X 13 mesi € 1.931,55 533,11 164,18
ACCONTO CONTRATTO
€ 63.374,31 17.383,83 5.258,47
intervento Capitolo Bil 2016

1010701 27201 € 63.375,00

1010701 27205 € 17.384,00

3RANDE progress. A carico fondo x 13 mesi 1.348,76 1010701 27211( € 450,00

FAVALE progress. A carico fondo x 13 mesi 282,79 1010707 30200| € 5.259,00

1.931,55







SPESE DEL PERSONALE SERVIZIO 1-03-01 POLIZIA MUNICIPALE 2014

. Assegno
. personale
1+ progress, | 4" progress. non
Pos, Stip. Tab. a carico a catico Progr. A carice Stipendio VC 2012 X riasy quota
Nome Econ, | Posiz.di accesso fondo fonda bilancio pos.econ 12 MESI Salario anz. us Ind. Vigllanza 13 mensil ass. fam. totale on.riflessi IRAP
Luigi DY Fe 2220380 | € 193860 € 103062 ¢ 19565 | € 25.377,76 | € 190,32 | € 806,88 | € 179,64} £ 1.11084 ] ¢ 221288 | € - € 2087832 [ € R 2042 2.535.66
wecaria Luigi CH ¢ 10.45:4,15 | € 463,80 | € 781,21 | € 1.3202,16 [ €  21.901,32 1 € 164,28 | € 402,84 [ € - € 111083 | ¢ 1.87237 [ € - € 2545165 | € 702466 2.103,39
10 Antonio s )¢ 10.454,15 | € 363,80 | £ 781,21 | € 1,202,16 [ € 21.901,32 | € 164,28 | € 402,84 | € - |€ 1,110,814 { ¢ 187237 | € 1.12500 ] € 26.5376,65 | £ 702466 2.163.39
Laporta Mario <5 fe 10.454,15 | € 463.80 | € 781,21 | € 1.202,16 | € 2190132 | ¢ 184,28 | € 29593 [ € - 1€ 1.110,84 { ¢ 1.863.46 | € - € 2533583 | €  06.59269 2.153,55
S Armande [ €2 {e&  10u5415 [ € - € 46a7ile - € 19.91786{¢ 149,40 | € - € - |f 1.110,89 | ¢ 1.672,27 | € 923.00 | € 23.773.37 { € 6.855.11 1.9412.28
Az Palrizin C2 ¢ 1uas4,15)¢€ € 46371} E€ - € 1991786 ¢ 149,40 | € - € 1.110.84 [ ¢ 1.672,27 | € L24200] € 2400237 1€ 6.855,11 1.932.28
Tolale € 11947464 | € 3.330,00 | € 4.310,67 | € 3.802,13 [ € 130.917,44 | € 981,96 | € 190849 |€ 17964 | ¢ 6.665,04 | € 11.16563 | € 3.290.00 | e 155.108,20 | € 42.998,64 12.904,55
Progressione aconomica a carico lomdo x 13 mesi € 8.297,39 1€ 2,35906 ] € 703,58
MARSELLA L. |progress. A carico fonde x 13 mesi 3.226.41 A ACCONTO CONTRATTO
AANCCARIA progress, A carico fondue x 13 mesi 1.338,76 € 146.830,81 | € 40.639,58 _ uN.NS.Q.__.._
progress. A carico fendo x 13 mesi 1.348,76
LAFORTA progress. A carico fando x 13 mesi £.348.76 Interventa Capitolo Bil 2014
SAMMARCO progress. A carico fondo x 13 mesi 502.35 . 1030101 44001 € 146.831,00
MARSELLA P- |progress. A carico fondo x 13 mesi 50235 1030101 44005| € 40.640.00
8.277,39 INAIL 1030101 44006| € 2.500,00
1030107 49401) € 12.201,00
Intervento Capitolo Bil 2014
1030101 44001 € 146.831,00
1030101 44005 € 40.640,00
INAIL 1030101 44006 ] € 2.500,00 | COMPRESO INAIL PROVWISORI
1030107 49401 € 12.201,00 | COMPRESC IRAP PROVVISOR!






SPESE DEL FERSONALF, SERVIZIO 1-04-05 ASSISTENZA SCOLASTICA, TRASPORTO, REFEZIONE E ALTRI SERVIZ] 2014
Assegno
personale
Stip. Tab. 14 progress.|4” progress. progr. : non
Pos. Posiz.di a ¢arico a carico carico Stipendio wc 2012 X 12| Salario riass.quota
Cognome Nome Econ. ACCeSSO fondo fondo bilan¢io POs.econ T MESI anz. s 13 mensil ass, fam. totale on.riflessi IRAP
sleating Cosimo 37 £ 1822002 1 266,64 | € 73482 € 64702 | € 1987840 | € 149,04 | € 33002 | € 55.32 1€ 1.701,82 € 2212360 | € 6.106,11 1.880.51
Totale € 1822002 ¢ 2066064 |€ 73482 € (47,02 | € 19,878,400 | € 149,04 | € 33902 | € 55,32 | € 1.701,82 - € 22.123,60 | € 6.106,11 1.880,51
Progressione aconomica a carico fondo x 13 mesi € 1.001.,46 | € 295,43 | € 85,12
ACCONTO CONTRATTO € - € - € -
£ 1.001,40 € 21.122,14 | € w.mmovmm— 1.795,38
EENTIND progress. A carico lonedo x 13 mesi 1.001,46 Intervento Capitolo Bil 2014
1.001,46 - 1040501 63801 € 21.123,00
1040501 63805 € 5.811,00
INAIL 1040501 63811 € 350,00
1040507 G8BO1| € 1.796,00
TEMPOQ DETERMINATO 2014
Stip. Tab. Progr. A
Pos. Posiz.di progress. A carico Stipendioc assegno ad
Cognome Nome Econ. accesso carico fondo) bilancio pos.econ Ve 2012 personaim disagio 13*mensil ass. fam. totale on.riflessi IRAP
wtisla sostituio x | mesi B3 € 1.519,16 0 o] € 1.519,16 | € 20,00 | € - € 20000 ¢ 128,26 200,00 | € 2.067,42 578,90 158,73
ACCONTO CONTRATTO [€ - e - [e -
: [e  zos74z2]¢ 578,90 € 158,73 |
- Interventa Capitolo Bl 2014
1040501 63501| € 2.068,00
TOTALE INAIL 1040501 63811 € 420,00 1040501 63905| € 579,00
TOTALE [RAP 1040507 68801 € 1,956,00 1040501 &63811| € 70,00
1040507 68801 € 160,00







SPESE DEL PERSONALE SERVIZIO 1-09-01 UFFICIO URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO 2014

H.)
Stip. Tab. progress, | 4* progress. | progr. a
Pos. Posiz.di a carico a carico carico Stipendio WC 2012 X Salaric assegno ad
Cognome Nome Econ. accesso fondo fondo bilancio pos.econ 12 MEST ane. personam 13 mensil ass. fam. totale on.riflessi IRAP
~esponsabile parl-time 50% ni- € 1.763.89 € 1.763,89 | € 15,25 € 148,26 | € 200,00 | € 242790 | € G677 In3.83
ol lvan C2 € 10.454,15 | € - € 463,71 | € - € 19.917.86 | € 145340} € - € - € 1.672.27 € 2173053 | © 6.521.86 L.BA7.80
Andenio 2 € 1045415 | € - € 463,71 | € - € 19.917,86 | € 149,40 | € - € - € 167227 | € - € 2173053 | € 6.521.86 1.847.86
Totale € 40.672,19 | € - € 02742 | € - € 41.509,61 | € 314,05 | € - € - € 349281 1|¢€ 500,00 | € 45.900,47 | € 12.664,49 | € 3.859.55
Progressione aconomica a carico fendo x 13 mesi € 1.004,71 | € 301,41 | € 85,40
ACCONTO CONTRATTO € - € - € -
€ 34.901,76 | € 13.359,08 3.774,15
Intervento Capitolo Bil 2014

- 1090101 107600| € 44.902,00

tali pregress. A carico fondo x 13 mesi € 502,35 1090101 107605| € 13.360,00

Castellana progress. A carico fondo x 13 mesi € 502,35 INAIL 1090101 107606| € 370,00

€ 1.004,71 1090107 111400| € 3.775,00







SPESE DEL PERSONALE SERVIZIO 1-09.01 UFFICIO URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO 2015

14
Stip. Tab. progress. | 4* progress. | progr. a
Pos. Posiz.di a carico a carico carico Stipendio IVC 2012 X Salario assegno ad
Cognome Nome Econ. accesso fondo fondo bilancio pos.econ 12 MES] anz. persottam 13*mensil ass. fam. totale on.riflessi [RAF
nsabile part-tine 50% DI € 10.583,36 € 10.583,36| ¢ 91,50 [3 889,57 | €  3.000.00 | € 14.50-1.43 3.700.62 982,98
Tvan 2 € 1145315 | € - € 363,71 | € - € 19.917,86 | € 149,40 | € - € - £ 1.672.27 € 21.739.53 H.321.86 1.847 .86
Castellana |Antenio Cc2 € 1945415 | € - € 463,71 | € - € 19.917,86 | € 149,40 | € - € - € 1.672.27 | € - € 21.739.53 6.521.80 1.547 86
Talale € 4949166 | € - € 927,92 | € - € 50.419,08 | € 390,30 | € - € - £  4.234,11 ] € 3.000.00 | € 58.043,40 16.74-1,34 | € 467870
Progressione aconomica & carico foado x 13 mesi € 1.004,71 301,41 | € 85,40
ACCONTO CONTRATTO € - - € -
€ 57.038,78 16,442,922 4.593,30
Intervento Capitolo Bil 2015
1090101 107600} € 57.039,00
ol progress. A carico fondo x 13 mesi € 502,35 1090101 107605| € 16.443,00
Castellana progress. A carico fondo x [3 mesi € 502,35 INAIL 1090101 107606| € 460,00
€ 1.004,7} 1090107 111400| € 4.594,00







S5PESE DEL PERSONALE SERVIZIO 1-09-01 UFFICIO URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO 2016

1~
Stip. Tab. progress. | 4% progress. ! progr. a
Pos. Posiz.di a carico a carico carico Stipendic Ive 2012 x| Salario assegno ad
Cognome Nome Econ. accessao fondo fondo bilancio pos.econ 12 MESI anz. personam 13*mensil ass. fam. totale on.riflessi IRAP
Cesprnsabile part-tme 30% 1 € 10.583,36 € 10.583,36| ¢ 91,50 € 85057 | € 300000 € 14.5364.43 | € 3.700,62 032,058
ol van C2 € 1943415 | € - € 463,71 1 € - € 19.917,86 | € 14940 | € - £ - ¢ 1.672,27 € 2173953 | € 6.5.21.80 1.847.86
Antonio 2 € 19434,15 | € - € 463,71 { € - € 19.917.86 | € 149,40 | € - € - € 1.672,27 | € - € 21.739,53 | € 6.321,86 1.847 .86
Torale € 4949166 | € - € 927421 ¢€ - € 50.419,08 | € 390,30 | € - € - € 423411 | € 3.000,00 | € 58.043.40 | € 6. 74434 | € LO6TRF0
Progressione aconomica a carico fondo x 13 mesi € 1.004,71 | € 301,41 (€ 85,40
ACCONTO CONTRATTO € - € - € -
€ 57.038,78 | € 16.442,92 4.593,30
Intervento Capitolo Bil 2016
) 1090101 1076007 € 57.039,00
progress, A carico fondo X 13 mesi € 502,35 1090101 107605] € 16.443,00
na progress. A carico fondo x 13 mesi € 502,35 INAIL 1090101 107606] € 450,00
€ 1.004.7) 1090107 1114001 € 4.594,00







SPESE DEL PERSONALE 1-10-04 SERVIZI SOCIALI 2014
Stip. Tab. progress. a
Posiz.di carico progr. a carico Stipendio ve 2012 | Indennitd indennita di
Pos. Econ. accessa fonda bilancio pos.econ X 12 MBS] comparto posizione 13*mensil ass. fam. totale on.riflessi IRAP
B3} N Ol | - € - € 9.701,41 | € 72,77 | € 285,45 | € - € 814,51 € 10.874.14 } € 3.479,72 924,30
ACCONTO CONTRATTO [€ - Je - e -]
[e 1087414 c 3.479,72 | 924,30
Intervento Capitalo Bik 2014
1100401 139000} € 10.875,00
1100401 139010| € 3.480,00
INALL 1100401 139006 € 150,00
1100407 146500| € 925,00
SPESE DEL PERSONALE 1-10-04 SERVIZI SOCIALI 2015
Stip. Tab. progress. a
Posiz.di carico progr. a carico Stipendio wec 2012 | Indennitd indennita di
Cognome Nome Pos. Econ. ACCesso fondo bilancio pos.econ X 12 MESI comparto posizione 13"mensil ass. fam. totale on.riflessi IRAP
AATORARD Alessandra
Hesponsabite part fise
18 orc settimanali
m C 10.583.36 | € - € - € 10.583,36 | € 79,38 | € 311,40 | € - € 888,56 € 11.862,70 | € 3.796,06 1.008.,33
ACCONTO CONTRATTO [e - Je - Je -
[e 11.862,70€ 3.796,06| 1.008,33 |
Intervento Capitolo Bil 2015
1100401 1392000| € 11.863,00
1100401 139010| € 3.797,00
INAIL 1100401 139006| € 150,00
1100407 1456500| € 1.009.00







FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO - SERVIZIO 1010801 - ANNO 2014

13.788,00 |

FONDO Capitolo | ONERI RIFLESSI 26%| Capitolo IRAP 8,5% Capitolo TOTALE FONDO
118.536,00 30.819,36 10.075,56
| FONDO RESIDUI ANNI PRECED. IRAP 8,5%
| 35.000,00 | 9.100,00 ] 3.000,00
1010801 182100 ] €  118.536,00
1010801 182102 | € 39.920,00
1010807 35100 |€ 13.076,00
STRAORDINARIO Capitolo | ONERI RIFLESSI 26% Capitolo IRAP 8,5% Capitolo
8.366,00 | 2.175,16 711,11
1010801 182300 [€ 8.366,00
1010801 182302 |€ 2.176,00
1010807 35100 |€ 712,00
| 1010807 | 35100 [€







FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO - SERVIZIO 1010801 - ANNO 2015
FONDO Capitolc |ONERIRIFLESS! 26% Capitolo IRAP 8,5% Capitolo TOTALE FONDO
113.536,00 29.519,36 9.650,56
FONDO RESIDUI ANNI PRECED. IRAP 8,5%
35.000,00 | 9.100,00 _ 3.000,00
1010801 182100 | € wa.mwm.oo
1010801 182102 € 38.619,00
1010807 35100 € 12.650,00
STRAORDINARIO Capitolo |ONERI RIFLESSI 26%| Capitolo IRAP 8,5% Capitolo
8.366,00 | 2.175,16 711,11
1010801 182300 | € 8.366,00
1010801 182302 € 2.176,00
1010807 35100 € 712,00
1010807 35100 | € 13.362,00 |







SPESE DEL PERSONALE SERVIZIO 1-01-08 ALTRI SERVIZI GENERALI - INDENNITA' DI POSIZIONE 2014

Pos. Indennita di [Retribuzione di
Cognome Nome Giur. posizione risultato Totale - oneri riflessi IRAP Totale
Greco Cosimao D1 € 9.899,06 | € 1.682,84 | ¢ 11.581,00 | € 3.474,57 984,46 | € 16.040,03
Curri Antonio D1 € 9.899,06 | € 1.781.83 [ € 11.680,89 [ €  3.329,05 592,88 | €  16.002,81
Marsella [Luigi D1 € 9.899,06 | € 1.781.83 [ € 11.680,89 | € 3.329,05 992,88 | € 16.002,81
Filomena [Antonio b1 € 9.890,06 | € 1.781.83 [ € 11.680,89 | € 3.329,05 992,88 | € 16.002,81
Maiorano |Alessandra D1 € 5.164,57 | € 92962 | €  6.094,19 | € 1.889,20 518,01 | € 8.501,40
Resp. Urban. D1 € 1.191,69 | € 21450 | €  1.40620 | € 435,92 119,53 | € 1.961,64
Totale € 4595249 (€ 8.172,46 | € 54.124,94 | € 15.786,85 4.600,62 | € 74.512,41
Intervento Capitolo Bil 2014

1010801 182200| € 54.125,00

1010801 182201 € 15.787,00

1010807 35101/ € 4.601,00







SPESE DEL PERSONALE SERVIZIO 1-01-08 ALTRI SERVIZI GENERALI - INDENNITA' DI POSIZIONE 2015

Pos. Indennita di [Retribuzione di
Cognome Nome Giur. posizione risultato Totale oneri riflessi IRAP Totale
Gireco Cosimo D1 € 7.746,96 | € 774,70 | € 852166 | € 2.556,50 724,34 | € 11.802,49
Curri Antonio Dl € 7.746,96 | € 77470 € B.521,66 | € 242867 72434 | €  11.67467
MarscHa  |Luigi Dl € 7.746,96 | € f74T0 e 852166 | € 242867 724,34 | €  11.674,67
Filomena |Antonio Dt € 6.045,00 | € 60450 | € $£.64950 | € 1.895,11 565,21 | € 9.109,82
Maiorano |Alessandra D1 € 5.164,57 | € 516,46 € 5.681,03 | € 1.761,12 482,89 | € 7.925,03
Resp. Urban. D1 € 5.164,57 | € 2l646 | ¢ 5681,03 € 1.761,12 482,80 | € 7.925,03
Totale _ ) € 39.615,02 (€ 3.961,50 | € 43.576,52 | € 12.831,18 3.704,00 | € 60.111,71
Intervento Capitolo Bil 2015

1010801 182200} € 43.577,00

1010801 182201} € 12.832,00

1010807 35101( € 3.705,00







SPESE DEL PERSONALE SERVIZIO 1-01-08 ALTRI SERVIZI GENERALI - INDENNITA' DI POSIZIONE 2016

Pos. Indennita di [Retribuzione di
Cognome Nome Giur. posizione risultato Totale oneri riflessi IRAP Totale
Gireco Cosimo D1 € 7.746,96 | € 774,70 1 € 852166 | €  2.556,50 724,34 [ € 11.802,49
Curri Antonio D1 € 7.746,96 | € 774,70 | € 8.521,66 | € 2.42867 724,24 | € 11.674,67
Marsella |Luigi Dl € 7.746,96 | € 774,70 [ ¢ 8.521.66 | € 2.428 67 724,34 | €  11.674.67
Filomena |Antonio Dl € 6.045,00 | € 604,50 | ¢ 6.649.50 | € 1.895,11 565,21 | € 9.109,82
Maiorano |Alessandra D1 € 5.164,57 | € 516,46 | ¢ 568103 |€ 1.761,12 482,89 | € 7.925,03
Resp. Urban. D1 € 5.164,57 | € 51646 € 5681,03)€ 1.761,12 482,89 | € 7.925,03
Totale _ € 39.615,02 € 3.961,50 | € 43.576,52 | € 12.831,18 3.704,00 | € 60.111,71
Intervento Capitolo Bil 2016

1010801 182200 € 43.577,00

1010801 182201} € 12.832,00

1010807 35101 €¢ 3.705,00







COMUNE DI MARUGGIO
PROVINCIA DI TARANTO

BILANCIO DI PREVISIONE
ANNO 2014

ALLEGATI

OBIETTIVI PATTO DI STABILITA'
2014/2016






Al OBA4C - Cadenlo deli'obicttivo di competenza mista
PATTC DT STABILITAT INFERNO 2014-2016
DETERMINAZIONE DELL'OBIETTIVO
tlogue 12 novembre 2001 0 I3, legge 24 dicembre 20120228 ¢ fegge 27 dicembre 2003, 0 I47)
COMLUNI con popelazione superiore i 1008 abitant

Comune di MARUGHIO .

fmiglivio di ctrol .

Modaliti di calcolo Obiettive 2014-2016 o
Anna 2009 Anno 20100 Anne 2011

SUNOIE T i B a HINT
SPESE CORRENTI (Impegni} . o ) o
- Media
N Nim L N T T ' T ! 4 DAY
MEDIA delle spese corventi (2009-2011) (1) b Ao
¢t
7 Anao 20014 Anne 2015 Anne 2016
E - 1 .
B PERCENTUALI da applicare alla media detle spese correnti T O 1302 %
teommn 6 dell'art. 31 della legge n, 183/2011) {2) | b o &

_Anno 2014 Anne 2015 Anno 2016

SALDO OBIETTIVO determinato come percentuale data della spesa media ‘ AN LA b33
(2) ‘ dhysfd e 1y -*id) Oy it

{comma & dellart, 31 della legge n, 183/2001) e I
Anno 24 Anaw 2015 Anno 2016

CRIDUZIONLE DEFTRASF I‘.RIM ENTI I‘RARI:\IJI di cui a] comma Z dcll url ':]‘ '{'1‘-‘ (“-‘
J14 del deereto legpe n. 782010 ‘ ' ' m
et (comma 4 dell’art. 31 della legge n. 1832011} L
P Anno 2014 Aono 2015 Anne 2016
e ey
'SALDO OBIETTIVO AL NETTO DEL'TRASFERIMENT] [ ok e
Jeomman 4 dellar, 31 della legge n. 183/2011) i =ik il ek
‘ R Anno 2014
‘ ; SALDO ()BILI l 1IVO RIDET I-_RMINAI'O I:NII IN SPLRIMI:.NIAII()NI: (‘:]
Z .(3) k
= (ulmrnl 4- ler c4 qualttr dt'll'.lri 11 d(.‘l.ld Iq,,;,t n. 183/20| Ij
. e o Anno 2014
i $ALDO OBIETTIVO RIDETERMINATO - CLAUSOLA DI |
SALVAGUARDIA "
\(!)M n. 11390 del H02/2014 attuative del comma 2-quinguics delarticolo 31
dl.‘]].l fegge 1B3/2411) () e ]
=
‘ ﬁi‘ Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016
o IR e S
7 SALDO OBIETTIV OTRIENNIO K2 ot <0
[N 1N] in=in T ipy
&
) s Anmo 2014
PATTO RE (.l()NAl E "\ crllcal(‘" (‘) ! "]
Variazione ebiettivo ai sensi del comma 138 deli'art. 1 della legge n. 22002010 "
(comma 17 detl'art, 32 delia_legge n. 183/2011) o . J|
) i P Anno 2014
B PATTO REGIONALE "Verticale incentivato' (5) “ ":
% 2 Variazione obictlive ai sensi dei commi 122 ¢ segg. defi'art. 1 della legge n. ! o

2282012 o

_ Anno 2014 Amno 20015 Anno 2016

PATTO REGIONALE "0 izzontale" {6) ; o 1 7
Vvarinzione ohictiivo ai sensi del comma 141, art, 1. legge n. 22072610 () R n
tcomma 17 dellart, 32 della legge n. 1832001)

- Anno 204 Anne 2015 Anno 2416

Varinzione ohiettivo ai sensi del comma 342 dell'art. | della legge . 14772043
(legge di stabilith 2014)

PATTO NAZIONALE "Orizzontale(7) o o -
Variazione ebictlive ai seosi dei commi 1-7 dell'art. 4-ter del deercto legge n. o B w
16/2012 . I . e e e
i Anno 214

" , s \ 0

Fe PATTO NAZIONALE \trllult "(B) yadt

- -

[

_Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016

SALDO OBIETTIVO RIDETERMINATO - PATTI TERRITORIALL | dal A Ao
CARIT o0t DTy e faghii ez
EY R METR T hy ah
. N R d
__Anno 2084

i
i

INPORTO DELLA RIDUZIONE DELLOBI X
v (comma 122 delitart, | della legge n, 22002010y

FASE






. . Anno 2014
VARIAZIONE DELL'OBIETTIVO PER GESTIONI ASSOCIATE } 6

Lt

f SOVRACOMUNALL (9) ;
= (commn 6-bis deli'articolo 31 dellu legge n. 183/2001)
- Anno 2414 Anno 2015 Anna 2016
SALRO OBHITTIVO FINALE ! 02 308 490
[N Lk ) [EUNENY
i dabiiam
Note

(1) Caleolo della media dells spesa corvente registrata negh anni 2009-2011, cosi come desunta dui certificati di conto
consuntive (comma 2 dell'articoto 31 delta legge n. 183/2011).

{2} Per "o 2014 gli obicttivi sone ealcolati applicando le pecentuali determinate con il deerets di cui al prime periodo
diel comuma 6 (enti non sperimentatori), Per gli anni 2015-2016, in via prudenziale, pli obicttivi del patio sono caleolati
applicanda i coefficicati massimi stabiliti dal comma 6 dell'urticolo 31 della legge n. 18372011 (enti non virtuosij,

(3} Coon DM 0. 13397 del 14402/2014 i) saldo obiettiva per 'snno 2¢14 dei comuni in sperimentazione di cui all'articolo 36
del deereto legislative 23 giugnoe 20110 0118, ¢ stato ridotto del 52,80%

(43 A sensi del comma 2-quinguics delbarticolo 31 deila legpe 183 del 2011, come inscrito dal comma 533 dell'articolo 1
delta teuge n. 147 del 2003, per Panno 2014 'obicttive di saldo finanziarie dei comuni derivante dall'applicazione delle
pereentuali di cui ai commi 2 ¢ 6 ¢ rideterminain, fermo restundo 'obicttive complessive di compario, con decreto del
Ministero dell'economia ¢ delle finanze, da emanare d'intesa con la Conferenza Stato-citta ed autonomic lucali entro il 31
pennaio 2014 in mode da garantire che per nessun comune si realizzi un peggioramenis superiere al |5 per cento
rispetto all'vhivttive di saldo finunziario 2014 calcolato sulla spesa corrente media 2007-2009 con le modalith previste

dutla normativa previgente.

(53 Compensazione degli obiettivi fra regione ¢ propri enti locali (valorizzato con segno negativo).

{6 Compensuzione deghi obiettivi fra enti locali del territorio regionale (valorizzato con segno "+'" s¢ quota ceduta ¢
segno - Use quota acquisita).

(7) Compensazione degli obicettivi fra comuni del territorio nazionale (valorizzate con segno Y4 se quata ceduty e segno
" s quota aequisita),

(8} Riduzione dellobiettive per i comuni con popolazione inferiere a 5.000 abitanti (valorizzato con segno negativa).

(93 Come inserito dall’ articolo 1, comma 534, jett, d), della iegge n. 147/2013 (valorizzato con segno "+"se ente associata
NON capofili ¢ segno =" se ente capofilu),






CALCOLO SALDI FINANZIARI 2014-2015-2016

Riporto obiettivi 2014-2015-2016

2014 2015 2016
Saldo obiettivo 462,00 468,36 490,00
Proiezione saldi 2014-2015-2016 sulla base degli stanziamenti di bilancio
2014 2015 2016
Accertamenti tit, I 452347 4.241,45 417427
Accertamenti tit, IT 516,71 529,75 524,75
Accertamenti tit. ITT 1.640,66 1,142 .28 1142 .28
Incassi tit. IV 384,75 200,00 200,00
Impegni tit. I 5.539,20 5201,28 5.180,68
Pagamenti tit. IT 1.050,00 440,00 370,00
Saldo finanziario 476,39 472,19 490,62
Calcolo degli scostamenti rispetto agli obiettivi
2014 2015 2016
0 scostamento s ES







